
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Городской детский эколого-биологический центр» t.Казани

(МБУ ДО «ГДЭБЦ»)

АКТ
проверки выполнения соглашения по охране труда за 2022 год

" " ^ ^ 4 _________2023 г.

Мы, директор Галеева Д.Н. и члены комиссии по охране труда Петрова М.Ю., Симонова В.В., 
Ганина А.И., от профсоюзного комитета ГДЭБЦ Гринкевич Н.А., председатель профкома и Лыкина 
Ю.С.. уполномоченный по охране труда, проверили выполнение Соглашения по охране труда за 
2022 год.

Наименование
мероприятия,

предусмотренного
соглашением

Какая работа выполнена Ассигно­
вано по 

соглаше­
нию

Факти­
чески

израсхо
-довано

___

Оценка качества 
выполненной 

работы и эффект 
проведенного 
мероприятия

Причина ) 
невыполнения 
мероприятия

L Организационные мероприятия

Проведение вводного 
инструктажа, проверки 

{знаний, инструктажа по 
{охране труда

Проводились все виды 
инструктажей

..... . ... ...... ..................

Отсутствуют 
случаи травматизма

Проведение инструктажа на 
t рабочем месте

Инструктажи на рабочем месте 
проводились

Соблюдение 
требований охраны 
труда

Регулярное обновление 
{документации ГДЭБЦ в 
соответствии с изменениями 
в действующем 
законодательстве, в т.ч. 
проведение оценки 
профессиональных рисков, 
актуализации инструкций пс 
охране труда

Инструкции по ОТ в наличии. 
Инструктажи проводились с 
записью в журнал проведения 
инструктажей

Соблюдение 
требований охраны 
труда

Ведение уголка по охране 
! труда по ул.Космонавтов

Стенд ведется Повысилась 
информативность в 
области охраны 
труда

Ведение уголка по охране 
труда в структурном 
подразделении «Эко-центр 
«ДОМ))

Макет стенда разработан. Работа 
с работниками ведется в рамках 
внутренних совещаний

Повысилась 
информативность в 
области охраны 
труда

Ожидание
финансирования

Работа с Департаментом 
Телекоммуникационных 
технологий по системам 
безопасности ГДЭБЦ

Велась регулярно Качественное
функционирование
оборудования

Подготовка к приему 
учреждения к началу 
учебного года

I

Проведена приемка 
готовности территории и 
помещений ГДЭБЦ к началу 
2022-2023 учебного года, изданы} 
приказы от 26.08.2022 №54 «О 
готовности территории и 
помещений
ГДЭБЦ к началу 2022-2023 уч. 
года)), от 0) .09.2022 №57 «Об 
организации начала 2022/2023 
учебного года)), оформлены 
Акты готовности учреждения к

Учреждение готово 
к начал)' учебного 
года

:}i



началу учебного года от 
0).09.2022

Обновление паспорта 
социального объекта по 
адресам: ул. Космонавтов, 
д.57 и Проспект Победы 
Д.71Г

Обновляется в соответствии с 
изменениями в законодательстве

.............................
Обучение по пожарно- 

j техническому минимуму
Обучение по программе 
переподготовке «Специалист 
пожарной профилактики)) 
прошли директор, зав.отделом 
Эко-центр «ДОМ)) в ЧОУ ДПО 
УЦ «Азбука безопасности)),
20. П.2022

1,0
..........—.....*...*

Повысился уровень 
компетентности

i Санитарно-гигиеническая 
1 аттестация руководителей

Прошли обучение 4 человека, 
29.04.2022 в ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии РТм

3,0 6,0 Повысился уровень
подготовки
сотрудников

Обучение по охране труда Обучение прошли 4 человека в 
Учебно-исследовательском 
центре профсоюзов, 
удостоверение №) 6269 от 
*15.10.2021

1,5 Повысился уровень 
компетентности

Санитарно-гигиеническое 
обучение работников

запланировано на 2023 год - - -

Проведение специальной 
оценки условий труда

i

Проведена специальной оценки 
условий труда -  8 рабочих мест; 
Отчет от 30.03.2022

6,60 6,60 !

!

И. Технические мероприятия

} Замена светильников в связи 
с износом

По мере необходимости 
проводилась замена 
светильников

Улучшились 
условия работы

Побелка фасада ограждения - - ; Отсутствие
финансирования

Санитарная вырубка 
i кустарников и поросли на 
= территории дендросада

Проводилась выборочно с 
апреля по октябрь 2022 года

Улучшилось
санитарное
состояние
территории
учреждения

........................... -...........-.......
 ̂Ремонтные работы через 
) МБУ «Департамент по 
{содержанию и обслужива- 
{нию учреждений социаль­
ной сферы города Казани))

Проводились оперативные 
аварийные ремонтные работы

.

Улучшились 
условия работы

Ш. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

} Проведение медицинского 
осмотра работников

Периодический медосмотр 
проведен в июне-августе 2022 
года.

Выполнение требо­
ваний Трудового 
кодекса РФ. Обеспе­
чение своевремен­
ного обнаружения 
ранних признаков 
заболеваний.

: Обновление аптечек первой 
{медицинской помощи в 
]соответствии с 
; рекомендациями Минздрава 
России

Частично обновлен состав 
аптечки.

1,5 1,5 Улучшились сани­
тарно-гигиеничес­
кие условия. 
Обеспечены уелони) 
для оказания первой 
помощи.



IV. Мероприятия по пожарной безопасности

Обновление документации 
ГДЭБЦ в соответствие с 
изменениями в 
действующем 
законодательстве

Ведется документация по 
противопожарной безопасности 
(приказы, инструкции, журналы, 
Положение о ПДД).
Издан приказы от 01.092022 г. 
№60 и 61 no противопожарному 
режиму;
Утвержден 29.08.2022 План 
мероприятий по 
противопожарной безопасности 
на 2022-2023 учебный год; 
Созданы добровольные 
пожарные дружины по улице 
Космонавтов и в Эко-центре 
«ДОМ)) (приказ №85 от 
06.12.2021)

Соблюдены
требования
действующего
законодательства в
области
обеспечения
пожарной
безопасности

Проведение тренировок по 
отработке алгоритма 
действий персонала, 
работников,
обеспечивающих охрану 
объектов, и обучающихся 
при возникновении 
пожароопасной ситуации; 
совершении (угрозе 
совершения) преступления 
в форме вооруженного 
нападения, в том числе 
террористической 
направленности

Проведены тренировки:
> в случае возникновения 

пожара:
23 марта 2022 г. -  в ГДЭБЦ по 
улице Космонавтов, д.57 
31 марта 2022 года -  в Эко­
центре «ДОМ)) по проспекту 
Победы д.71Г
(приказ №22 от 21.03.2022, акты 
от 23.03.22 и 31.03.2022)

> в случае возникновения 
террористической угрозы:

26 октября 2022 года - в ГДЭБЦ 
по ул. Космонавтов, д.57 (приказ 
№74 от 11.10.2022, акт от 
26.10.22)

Повысилась
пожарная
безопасность.
Обеспечено
выполнение
требований ППР и
АТЗ

V. Мероприятия по развитию физической культуры и спорта

Организация и проведение 
физкультминуток

Проводятся в отделах. Улучшилась 
работоспособность 
и качество жизни

Организация спортивно- 
оздоровительного досуга в 
обеденный перерыв и после 
работы

Определены и функционируют 
площадки для активных 
подвижных мероприятий в 
обеденный перерыв и после 
работы (игра i 
волейбол,'

Улучшилась 
работоспособность 
и качество жизни

От работодателя: 

Директор

Член комиссии по охр

От профсоюзной организации: 

Председатель профкома 

Уполномоченный по охране труда

Д.Н. Г алеева 

М.Ю. Петрова 

. В.В. Симонова 

А.И. Ганина

Н А. Гринкевич 

^^fjtO.C. Лыкина


